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Uvod

Gradsko druStvo Crvenog krila Kri2:evci (u daljnjem tekstu GDCK KriZevci) je neprofitna pravna
osoba te jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kri2a. GDCK Kri2evci djeluje na
podrudju grada Kri2evaca i op6ina Gornja Rijeka, Kalnik, Sveti Petar Orehovec i Sveti lvan
Zabno. Najvi5e tijelo upravljanja 6ini Skup5tina.
Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kri2 Gradsko dru6tvo Crvenog kriZa KriZevci.
Skra6eni naziv udruge glasi: GDCK Kri2evci.
Sjedi5te Gradskog dru5tva Crvenog kri2a Kriievci je u KriZevcima, Ulica Franje Radkoga 22.
Gradsko dru5tvo Crvenog krila Kri2evci je neprofitna pravna osoba.

U svom radu promi6e humanitarne ciljeve i provodi akcije od op6e koristi, te djeluje na temelju
misije i na6ela Medunarodnoga pokreta Crvenog kri2a i Crvenog polumjeseca. GDCK KriZevci
kao punopravni 6lan Dru5tva Crvenog kriZa Koprivni6ko-kri2evadke 2upanije i saveza udruga
Hrvatskog Crvenog kri2a uliva posebnu za5titu i skrb Republike Hrvatske.

GDCK KriZevcije od osnutka nastojalo razvijati i Siriti aktivnosti s ciljem ostvarenja svoje misije.
S vremenom se ukazala potreba izrade strate5kog plana djelovanja te je prvo strateSko
planiranje Gradskog dru5tva Crvenog kriZa zapodeto 2011. kada je zajednidki izraden prvi
Strate5ki planza razdoblje 2011.-2014., a kojije postavio temelje za unaprjedenje rada dru5tva
u ostvarivanju redovne djelatnosti, kao i pripremu operativnih snaga GDCK za pruZanje
dogovora u kriznim situaicjama, te razmjenu korisnih znanja i iskustava i jadanje povezanostisa
ostalim dru5tavima na razini Koprivnidko-kri2evadke 2upanije te daljnje zajednidko promi5ljanje
o najudinkovitijim na6inima ostvarenja postavljenih ciljeva.

Vrijedna saznanja iiskustvo ste6eno provedbom Strate5kog plana 2011.-2014. iStrate5kog
plana 2015.-2018. bila su polazi5te za osmi5ljavanje djelovanja u idudem razdoblju. Kao
najva2nije saznanje pokazalo se shva6anje da Strate5ki plan 2019.-2022. treba biti kvalitetno
fokusiran na prioritetne aktivnosti dru5tva koje odgovaraju specifidnim potrebama lokalne
zajednice a osobito koje pruZaju odgovor na mogu6u pojavu kriznih situacija u plasnkom
razdoblju.

Gradsko dru5tvo Crvenog krila Krilevci je izradilo ovaj Strate5ki plan za razdoblje od
2023. do 2026. godine. Ovaj dokument je polazi5te za pripremu godi5njih planova rada u tom
razdoblju.

Ciljje ovog Plana odrediti smjernice daljnjeg razvoja i djelovanja Gradskog dru5tva Crvenog
kriia Kriievci koje 6e biti u skladu s potrebama zajednice i suvremenim trendovima u razvoju
civilnog dru5tva kako bi i dalje ispunjavao svoju ulogu vode6e humanitarne organizacije u
lokalnoj zajednici.

Prilikom izrade StrateSkog plana GDCK KriZevci 2023.-2026., uzeti su obzir i sljede6i
dokumenti:

' Statut GDCK Kri2evci
' Strate5ki plan Hrvatskog Crvenog kri2a 2018.-2022.
' Strate5ki plan Medunarodne federacije dru5tava Crvenog krila i Crvenog

polumjeseca 2030.
' Aktualni nacionalni propisi
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Djelovanje i nuca do kraja 2022.9.

Napomena: VaZno je napomenuti da lzrazi koji se koriste u ovom planu, a koji imaju rodno
znadenje, bez obzira na to jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak
nadin mu5ki iZenski rod.

GDCK Kri2evci od osnutka pa do krala 2022.9. provodi djelatnosti koje proizlaze iz
Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola, Statuta Medunarodnog pokreta irvenog kri2a i

Crvenog polumjeseca prenijetih na nacionalno dru5tvo Crvenog kri2a na podrudju
humanitarnog djelovanja. GDCK KriZevcije dru5tvo koje nepristrano i bez diskriminacije djeluje
na podrudju Grada KriZevaca i op6ina Gornja Rijeka, Kalnik, Sveti Petar Orehovec i Sveti lvan
Zabno, radi promicanja i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opce koristi. GDCK
KriZevci, 6ije je djelovanje zasnovano na Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN 7112010) i

Statutu GDCK KriZevci (rujan 2015.) koji je sukladan Statutu o Hrvatskom Crvenom kriZu (NN
5612016), u2iva posebnu za5titu i skrb Republike Hrvatske 6ije je pomo6no trlelo u podrudju
humanitarnog djelovanja.

Osnovni ciljevi GDCK Kri2evci su:

- ublaZavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruZanim sukobima, velikim
prirodnim, ekolo5kim, tehnolo5kim i drugim nesre6ama, s posljedicama masovnih stradanja i

epidemijama;
- doprinos unapredenju i za5titi zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i

ekolo5ke kulture gradana;
poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog

pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva Hrvatski Crveni kriZ- Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa KriZevci pristupa
po5tujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji ko2e, spolu, jeziku, vjeri, politidkom
ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi,
dru5tvenom poloZaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

elanovi GDCK Kri2evci mogu bitifizidke i pravne osobe.

Clanstvo u GDCK Kri2evci je dobrovoljno. Clan moZe biti svaka osoba, neovisno o rasi, boji
koZe, spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, politi6kom ili drugom uvjerenju,
imovini, rodenju, naobrazbi, dru5tvenom poloZaju ili drugim osobinama.
Volonteri su osnovna pokretadka snaga Crvenog kriZa i kljud uspje5ne provedbe gotovo svih
programa.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Dru5tva su: socijalne djelantosti, djelatnosti socijalne
pomo6i i psihosocijalne podr5ke osobama u potrebi, pomo6 i podr5ka osobama starije Zivotne
dobi, pomo6 i podr5ka mladima, zadovoljavanje potreba osobama od rizika od siroma5tva i

socijalne iskljudenosti, pomo6 i podr5ka azilantima, migrantima, raseljenim osobama i

besku6nicima, djelatnost dnevnog boravka i pomoc u ku6i, pomoc 2rtvama ratnih sukoba i

prirodnih katastrofa, pomo6 u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba, djelatnost na suzbijanju
rasne i druge diskriminacije, unapredenje ljudskih prava, za5tita osoba starije Zivotne dobi,
za5tita prava beskucnika i za5tita prava traZitelja azila, azilanata i stranaca pod supsidijarnom
za5titom, za5tita i unapredenje zdravlja, djelatnost dobrovoljnog darivanja krvi, medunarodna
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suradnja I djelatnost prulanja humanitane pomo6i i davanje odgovora u kriznim situacijama.
GDCK KriZevci posebnu paZnju posve6uje radu s mladima.

GDCK Kri2evci obavlja javne ovlasti i ostale djelatnosti propisane Statutom GDCK KriZevci.
Programske djelatnosti GDCK Kri2evci provodi za ople dobro, a dobit koja se ostvari koristi se
iskljudivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti u skladu sa Statutom GDCK KriZevci. GDCK
Kri2evci obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Statutom sukladno potrebama lokalne
zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu osiguranim sredstvima. Obavlja i druge
programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u
suprotnosti s temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta.

Dru5tvo je na nacionalnoj i lokalnoj razini prepoznato kao odgovoran partner, tj kao
organizacija sposobna pruZiti primjerenu pomo6 osobama u potrebi, pravovremeno reagirati na
krizne situacije, angaZirati znadajne ljudske, kako profesionalne tako i volonterske kvalitetno
educirane resurse, koordinirano djelovati u kompleksnim aktivnostima te pru2iti iskrenu i

istinsku podr5ku svojim kolegama.

Razvojne aktivnosti su usmjerene na pove6anje ljudskih i materijalnih kapaciteta za ostvarenje
misije Crvenog kriZa, te na pove6anje kvalitetne koordinacije i suradnje medu dru5tvima
Crvenog kri2a u Koprivni6ko-kri2eva6koj 2upaniji.

Unutarnja postignu6a:

o zna64an doprinos unapredenju edukacije u Skolama (Crveni kriZ, pru2anje prve
pomo6i, trgovanje ljudima, sigurnosti na internetu, sprjedavanje vr5njadkog nasilja,
prevencija ovisnosti kod mladih)

' provedba socijalne usluge paketa hrane te rabljene odje6e i obu6e I higijenskih
potrep5tina, Pomo6 u ku6i

' pove6anje broja osposobljenih volontera za sudjelovanje u aktivnostima Crvenog
kriZa

' znalajno unaprjedenje sustava pradenja darivanja krvi

' pove6ani ljudski resursi

' pove6anje broja aktivnosti, programa i projekata Crvenog kriZa

' pove6anje broja mladih kroz aktivnosti za mlade

' osposobljavanju za pru2anju pomo6i i podr5ke odraslim Zrlvama kaznenog djela
trgovanja ljudima

' razvoj suradnje s ustanovama i udrugama u lokalnojzajednici

' znalalan razvoj suradnje s ostalim dru5tvima CK u Koprivnidko-kriZevadkoj Zupaniji
I drugim dru5tvima (GDCK Karlovac, GDCK lupanja, GDCK Krapina, GDCK Knin,
GDCK Vrbovec, GDCK Osijek...).

Posebna su znadajna postignu6a ostvarena na planu unaprjedenje spremnostiza
pru2anje odgovora na krizne situacije krozraznovrsne kordinirane iracionalno vodene
aktivnosti a osobito formiranje, opremanje i educiranje dlanova lnterventnog tima, te
sudjelovanje Tima u ublaZavanju posljedica stvarnih kriznih situacija Sirih razmjera (potres,
koronavirus... ).

ffirouATSKr .RVENT rnrZ cneosKo DRUSTV. cRVENoc rnrze rRrZEvcr



Vanjska postignu6a:

. lznimno dobra suradnja, redovno pra6enje svih znadajnijih aktivnosti GDCK KriZevci
od predstavnika tiskovnih i elektronidkih medija na lokalnoj, regioalnoj I nacionalnoj
razini kroz kvalitetno i provremeno infomiranje javnosti o aktivnostima GDCK
Kri2evci i HCK o pripremama za pruZanje odgovora u kriznim istuicjama Sirih
razmjera

o pove6ano razumijevanje osnovnih na6ela i vrijednosti Medunarodnog pokreta
Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca u Siroj javnosti

. pove6ana vidljivost unutar civilnog dru5tva

. pove6ana prisutnost i vidljivost u javnosti op6enito

. pove6ano sudjelovanje u zadovoljavanju javnozdravstvenih i socijalnih potreba

. pruZanje podr5ke u nacionalnim misijama Crvenog kriZa sudjelovanjem volontera i

djelatnika
. ve6a povezanost s ostalim organizacijama i slu2bama unutar javnog sektora

2. Analiza okruilenja

2.l.Zakonodavni okvir: stanje i trendovi

Zakonodavni okvir unutar Republike Hrvatske utjede na rad i razvoj djelovanja GDCK
KriZevci.

Uodeni su najznaiajniji trendovi:

Pozitivni trendovi Negativni trendovi-pravne prazni ne

Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu
omogu6ava kontinuirano financiranje iz
javnih prora6una u RH Sto rezultira
pokricem dijela godi5njih tro5kova dru5tva.

Zakon o civilnojza5titi pruZa zakonodavnu
podlogu za postizanje strate5kih ciljeva
druStva.

Zakon o sigurnosti prometa na cestama
omogu6ava stjecanje vlastitih prihoda
putem odrZavanja tedajeva prve pomo6i
nam ijenjenih kand idatima za vozade
motornih vozila.

Zakon o humanitarnoj pomo6i prepoznaje
poseban status Crvenog kriZa kao stalnog
pruZatelja humanitarne pomo6i.

Zakon o udrugama ne prepoznaje Crveni
kriZ kao udrugu s posebnim ovlastima, a
trebao bi.

Zakon o radu, a niti Zakon o sustavu
civilne zua5tite kao I Zakon o obrani ne
omogudavaju drugdje zaposlenim
osobama koje volontiraju u Crvenom kriZu
kao osobe s posebnim znanjima i

vje5tinama, da ostvare oslobodenje od
radnih obaveza u kriznim situacijama u
kojima pomaZu Crvenom kriZu.
Navedeni zakoni neprepoznaju institut
"radne obaveze" za pojedine volontere-
pripadnike operativnih snaga HCK
(posebno educirane stru6njake 6lanove
limaza psihosocijalnu podr5ku koji su u
redovnom radnom odnosu kod razli6itih
poslodavaca. Zbog toga se u danim
okonostima trenutnim zakonodavnim
okvirima njihova spremnost za anga2iranje
u pruZanju potpore u stvarnim kriznim
situaciiama odviia iskliudivo kroz niihovo
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I kori5tenje slobodnih dana ili godi5njeg

I odmora, a Sto umanjuje sposobnost
Zakonodavni okvir pruZa mogu6nost I operativnih snaga HCKza pruZanje
javljanja HCK na natjedaje iz razli6itih I pravovremenog i efikasnog odgovora.
programskih podrudja djelovanja u okviru
javnih ovlasti HCK

Postoji vremenski prekid izmedu nastavka
provodenja pojedinih programskih
aktivnosti (npr. Projekt Za2eli l, ll, lll ...) a
koji se negativno odraZava kako na
potrebe korisnika, tako izaposlenih osoba
u projektu

2.2. Dru5tveno okruZenje: stanje i trendovi

Uo6eni su najznadajniji trendovi:
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Pozitivni trendovi Negativni trendovi

Pristupanjem RH Europskoj uniji povedale
su se mogu6nosti suradnje s drugim
dru5tvima Crvenog kri2a na medunarodnoj
razini, ali i na nacionalnoj kroz mogu6nosti
financiranja projekata iz EU fondova.

Pojavom brojnih prirodnih katastrofa i

humanitarnih kriza u neposrednoj blizini
tijekom zadnjih nekoliko godina, javnost je
jo5 jednom prepoznala nuZnost djelovanja
Crvenog kriZa.

Velike migracije stanovni5tva iz ratom
pogodenih podrudja na Bliskom istoku, a
koje se kre6u u smjeru sjeverne Europe,
neminovno prolaze iteritorijem RH te
susjednih zemalja. Potreba za pomodi
migrantima je izuzetno velika te je
anga2man Crvenog kriia znallan, Sto
ponekad znadi da aktivnosti planirane na
lokalnoj razini prestaju biti prioritetne.
Pristupom RH Sengenskom podrudju
pojadava se pritisak na lokalnu zajendicu
jer se dio migrantske rute odvija preko
podrudja Koprivnidko-kriZevadke 2upanije.

Epidemija koronavirusa COVID-1 9
nepovoljno utjede na zdravstveni sustav i

dovodi do ekonomske krize.

Globalna ekonomska kriza utjede kako na
pove6anje migracija i zdravstveno stanje
stanovni5tva, tako i na smanjenu
izda5nost financijske podr5ke iz javnih i

privatnih izvora.

Starenje druStva u cjelini u RH, ponajvi5e
zbog ekonomske krize iemigracije, utjede
na sve ve6e optere6enje u radu brigom o
starijim osobama.

Pove6anie optere6enosti sve ve6im



administrativnim poslovima koji
nepotrebno zaokupljaju ljudske resurse
unutar organizacije, a koji bi se mogli
is kori stiti za realizacij u va2n i h aktivn osti.

Vremenski diskontinuitet u nastavku
odvijanja pojedinih faza programski h
aktivnosti koje su u dosada5njem
provodenju u cijelosti opravdale
postavljene ciljeve itime stekle pozitivan
publicitet i afirmativnu podr5ku kako
korisnika projekta i osoba zaposelnih u
projektu, tako i Sire javnosti (ZaZeli).

Znatno poskupljenje cijena proizvoda i

usluga koje utjede na ostvarivanje
programskih zadataka, osobito u
projektnim aktivnostima sa zadanim
(usvojenim) financijskim vrijednostima.

2.3.lzvori financiranja: stanje i trendovi

Uodeni su najzna6ajniji trendovi:
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Pozitivni trendovi Negativni trendovi

Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu
omogu6ava kontinuirano financiranje iz
javnih proraduna u RH Sto rezultira
pokridem dijela godiSnjih tro5kova dru5tva.

Postoji mogu6nost pove6anja vlastitih
prihoda kroz prulanje novih usluga.

Mogu6e je pove6anje prihoda iz dlanarina,
donacija, iz proraduna JLS i iz EU fondova.

Prisutni su nejednaki uvjeti za prulanje
nekih vrsta usluga na trZiStu, primjerice
odrZavanja tedajeva prve pomo6i.

Grad Kri2evcije u lV. skupini JLS koje se
prema vrijednosti indeksa nalaze u tre6oj
detvrtini iznadprosjedno rangiranih JLS Sto
onemogu6ava prijavu na pojedine Pozive
ili donosi manji broj bodova kod
vrednovanja.



3. Korisnici i partneri

Udio u provedbi aktivnosti GDCK KriZevci ima Siroki krug dionika koji ukljuduje
nacionalne sluZbe, javne ustanove, tijela drZavne uprave, lokalnu i podrudnu samoupravu,
druge organizacije civilnoga dru5tva, poslovne subjekte, op6inska, gradska i Zupanijska dru5tva
Hrvatskog Crvenog kriZa, volontere i korisnike.

U nadolaze6em razdoblju GDCK KriZevci 6e u razne segmente svojega djelovanja
ukljuditi sljedece dionike:

. NadleZna Ministarstva

. JLP(R)S
o Hrvatski Crveni kriZ
o Ostala Dru5tva Crvenog kriZa u zemlji
. Agencija za odgoj i obrazovanje
o KBC - Klinidki zavod za transfuzijsku medicine
. Opca bolnica "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica
o Nastavni zavod za hitnu medicinu Koprivnidko-kriZevadke Zupanije - lspostava
Kri2evci
. Dom zdravlja Koprivnidko- kriZevadke Zupanije
. Zavod za javno zdravstvo Koprivnidko- kriZevadke Zupanije
o Hrvatski zavod za zapoiljavanje- Podru6ni ured KriZevci
o DrZavna uprava za za5titu i spa5avanje u Koprivnidko- kri2evadkoj Zupaniji
o Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb, nacionalne
manjine iturizam Grada KriZevaca
o Upravni odjel za zdravstvo I socijalnu skrb Koprivnidko-kri2evadke Zupanije
. Centar za socijalnu skrb KriZevci
o Policijska postaja KriZevci
. Javna vatrogasna postrojba KriZevci
. Odgojno obrazovne ustanove (vrtici i Skole)
. Ustanove socijalne skrbi: Hrvatskizavod za socijalni rad- podru6ni ured KriZevci,
Paviljon za djecu "Sv. Marko KriZevdanin"

. Ostali dionici: op6ina Kalnik, Gornja Rijeka, Sveti Petar Orehovec i Sveti lvan
Zabno, klubovi umirovljenika, Zajednica sportskih udruga, HERA KriZevci,

. Prigorski radio, televizija Kri2evci, prigorski.hr

Korisnike aktivnosti GDCK Kri2evci mo2emo podijeliti na direktne i indirektne.

Direktni korisnici:
. gradani u potrebi
. gradani primatelji socijalnih usluga
o 2rtve kriznih situacija
. osobe pod medunarodnom za5titom
o pred5kolska djeca
. Skolska djeca i mladi
o starije osobe
o polaznici zdravstvene rekreacije
. polaznici niza te6ajeva Crvenog kriZa Kri2evci
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lndirektni korisnici:
o obitelji direktnih korisnika
. dlanovi udruga partnera
. odgajatelji u vrticima, te uditelji i profesori u osnovnim i srednjim Skolama
o turisti koji posje6uju Koprivni6ko-kri2eva6ku Zupaniju
. opea populacija gradana

4. Yizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

Yizija
GDCK Kri2evci ima pravnu osobnost, djeluje samostalno i u partnerstvu s drugim
institucijama i organizacijama civilnog dru5tva, te uz volontersku i donatorsku potporu
gradana, javnog i privatnog sektora; u praksi ostvaruje nadela medunarodnog pokreta,
pravovremeno odgovara na potrebe i doprinosi sigurnosti, zdravlju, kvaliteti Zivota i

socijalnoj kohezijizajednica, a sve u cilju ostvarenja Zivota dostojnog dovjeka.

Misija
Misija GDCK Kri2evcije olak5avanje ljudskih patnji, za5tita ljudskog Zivota, zdravlja i

dostojanstva, osobito za vrijeme oruZanih sukoba i ostalih velikih nesre6a i katastrofa na
podru6ju djelovanja, poti6uci dobrovoljnost i solidarnost.

Vrijednosti
GDCK KriZevci ostvaruje humanitarne ciljeve i zadale u podrudju za5tite i unaprjedenja
zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalale se za po5tovanje
medunarodnog humanitarnog prava iza5titu ljudskih prava. Posebne obveze izada6e ima
u situacijama oruZanih sukoba, velikih prirodnih i ekolo5kih i tehnolo5kih i drugih nesre6a i

epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi.

GDCK KriZevci u svom djelovanju polazi od osnovnih nadela Medunarodnog pokreta
Crvenog krii,a i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST
Medunarodni Pokret Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca nastao je iz 2elje da
donese asistenciju, bez diskriminacije, ranjenima na ratiStu. Nastojimo, unutar
medunarodnih i nacionalnih kapaciteta, prevenirati i ubla2iti ljudsku patnju gdjegod
da je nademo. Njezina svrha je za5tita 2ivota i zdravlja i osigurati po5tivanje ljudskih
bica. Ono promide medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajanje mira
medu svim ljudima.
NEPRISTRANOST
Ne postoji diskriminacija u odnosu na nacionalnost, rasnu, religijsku, vjersku, klasnu
ili politidku pripadnost. Nastojimo olak5ati patnje pojedinaca, vode6i se iskljudivo
njihovim potrebama, ili daju6i prednost hitnim stanjima nesre6a.
NEUTRALNOST
S ciljem da nastavimo uZivati povjerenje svih, Pokret ne smije zauzimali strane u
neprijateljstvu ili se ukljuditi u bilo koje vrijeme u kontrovezije, politidke, rasne,
religiozne ili ideolo5ke prirode.
NEOVISNOST
Pokret je neovisan. Nacionalna dru5tva kao pomo6ni saveznik u humanitarnim
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servisima svojih vlada i zakonskih subjekata njihovih zemalja, moraju uvijek zadr2ati
svoju autonomiju tako da mogu biti sposobni u svim vremenima djelovati u suglasju
sa Osnovnim nadelima Pokreta.

o DOBROVOLJNOST
To je dobrovoljno pokrenut Pokret koji nije voden 2eljom za dobitkom.

o JEDINSTVO
Mo2e biti samo jedno dru5tvo Crvenog kri2a ili Crvenog polumjeseca u jednoj zemlji.
Ono mora biti otvoreno prema svima. Ono mora pronositi svoj humanitarni rad kroz
cijeli teritorij.

. UNIVERZALNOST
Medunarodni Pokret Crvenog krila i Crvenog polumjeseca 6ine sva dru5tva koja
imaju isti status, dijele iste odgovornosti i obveze u pomaganju jedni drugima diljem
svijeta.

NaSe vrijednosti proizlazeiz osnovnih vrijednosti Medunarodne federacije Crvenog kriia
iCrvenog polumjeseca:

o LJUDI
Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronaili
odrZiva rjeSenja zaone koji su najpotrebitiji i najranjiviji.

o INTEGRITET
Mi radimo u sukladnosti s osnovnim nadelima Pokreta i to na transparentan i

odgovoran nadin.
o PARTNERSTVA

Suradujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim nadelima
Pokreta, ne kompromitirajuci nai znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje
znak predstavlja.

. RAZLICITOST
Po5tujemo razli6itost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i razliditost na5ih
volontera, dlanova i zaposlenika, vodeni nediskriminacijom i nadelima
nepristranosti, jedinstva i univezalnosti.

. VODSTVO
Mi pokazujemo kako se vodi i teZimo izvrsnosti, ukazuju6i na po5tivanje prava,
potrebe i ranjivost zajednice i na dimbenike koji ih uvjetuju.

o INOVACIJA
Mi pronalazimo inspiraciju kroz naSu povijest i tradiciju, ali smo posve6eni i traZenju
kreativnih, odr2ivih rje5enja za probleme koji ugroZavaju ljudsku dobrobit i

po6tovanje u svijetu koji se mijenja.

Principi djelovanja

U nastojanju da budemo u6inkoviti u svom djelovanju, ali i da se istovremeno prilagodimo
potrebama zajednice i promjenjivom okruZenju, mi:

Jadamo kapacitete svojih dru5tava:
o stvaramo prilike za udenje i razvoj potencijala pojedinaca u svim na5im

programskim podru6jima I aktivnostima
o prepoZrajemo potrebe i stvaramo prilike za institucionalno i organizacijsko

udenje drugih organizacija relevantnih za realizaciju na5ih strate5kih ciljeva
o redovito pratimo kapacitete na5ih zajednica, Zupanije i regije za realizadju naSih

strate5kih ciljeva
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Otvoreni smo prema korisnicima i zainteresiranim Elanovima zajednice:
o fleksibilnost i mogu6nost odgovora na trenutne potrebe centralno je nadelo

organizacije na5ih programa i aktivnosti
. provodimo periodi6ne procjene potreba u odnosu na specifidne ciljeve i

dru5tvene probleme, samostalno te u suradnji s drugim institucijama i

organizacijama
. njegujemo politiku otvorenih vrata - trudimo se sasluSati sve zainteresirane
o trudimo se stvoriti mogu6nost volontiranja za sve koji iskaZu interes

Zagovaramo i promitemo svoje vrijednosti u zajednici:
. duvamo svoju neovisnost od politi6kih i ekonomskih centara mo6i u procesima

pregovaranja oko fi nanciranja, prog rama, kadrova i javne kom u nikacije
o u svim svojim djelatnostima vodimo se pristupom afirmacije iza5tite ljudskih

prava
o stvaramo prilike zaiskazivanje solidarnosti u zajednici, nacionalno, regionalno i

globalno
. detektiramo potrebe i zagovaramo pobolj5anja u funkcioniranju sustava ijavnih

usluga u podrudju sigurnosti, zdravstva, socijalnog ukljudivanja i zaStite te
afirmacije ljudskih prava te promicanja kulture mira i nenasilja

Gradimo partnerske odnose s vlastima i drugim institucionalnim i
vaninstitucionalnim akterima

a

a

a

iniciramo I sudjelujemo u zajednidkim aktivnostima, projektima i programima u
skladu s definiranim potrebama i prioritetima
aktivno traZimo partnere za provedbu komplementarnih aktivnosti
pozicioniramo Crveni kriZ kao aktera civilnog dru5tva
definiramo odnose s partnerima iz drugih sektora na nadelu autonomije

organ izacija civil nog dru5tva, uzajam nog uv aZav anj
vrijednosti, transparentnosti i odgovornosti u izvr5avanju dogovorenih obveza

oslanjamo se na nacionalnu i medunarodnu mreZu dru5tava Crvenog kriZa

Potidemo volonterski rad
. sve na5e programe i aktivnosti osmi5ljavamo na nadin koji omogucuje i oslanja

se na volonterski rad
o nagradujemo i afirmiramo volonterski rad unutar naSe organizacije, u zajednici I

Sirojjavnosti
. vodimo raduna o stvaranju prilika za volontiranje sukladno mogu6nostima i

2eljam svakog zainteresiranog pojedinca
. potidemo vodstvo i ukljudivanje mladih u aktivnostizajednice, vode6i raduna o

njihovim interesima, stilovima Zivota i prilikama za udenje

Imamo kvalitetan menadiment aktivnosti i organizacije
. razvUamo i njegujemo timski rad unutar organizacije i s partnerima
o redovito komuniciramo, zajedni6ki planiramo i procjenjujemo ostvarenost ciljeva
o u cilju povecanja efikasnosti i standardiziranog pristupa provedbi aktivnosti

maksimalno koristimo mogu6nosti koje nam daje suvremena informacijsko
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komunikacijska tehnologija
. ruzvijamo i primjenjujemo sustav upravljanja ljudskim resursima, uklju6uju6i

volontere
. maksimalno iskori5tavamo postoje6a znanja ivje5tine, kao i lekcije naudene

unutar
organizacije

o jedinstven pristup jedinicama lokalne i podrudne samouprave
. vodimo ra6una o odrZivosti razvoju organizacije, u planiranju i upravljanju

financijama, opremom i ljudima, koriste6i raznolike izvore podr5ke
. uvodimo sustave upravljanja kvalitetom posebno zaneka podru6ja djelatnosti

SWOT analiza
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Definirana nadela i vrijednosna osnova
organizacije.

Povjerenje javnosti i institucija prema
Crvenom kriZu kao tradicionalnoj
humanitarnoj organizaciji, kontinuiranom
provodenju zdravstvenih, socijalnih I

humanitarnih programa, neovisnost o politici i

politiCkim promjenama.

Osigurana osnova financiranja dru3tava CK
krozZakon o Hrvatskom Crvenom kriZu.

Dobra suradnja sa sluZbama dije se
djelatnosti isprepli6u s djelatnostima Crvenog
kriZa.

Dobra suradnja s jedinicama lokalne
samouprave.

Zajedni5tvo svih dru5tava Crvenog kriZa u
obliku zajednidkog planiranja i provedbe
aktivnosti.

Volonteri i dlanovi razli6itih znarya i vje5tina.

lskustvo, organizacijski kapaciteti i djelovanje
u skladu s potrebama zajednice i krajnjih
korisnika.

Opteredenost administrativnim i rutinskim
poslovima utjeeu na operativnost u
provodenju aktivnosti usmjereni h

korisnicima.

Nepredvidivost kriznih situacija koje traZe
znatalan lj udski i materijalni an gaZman.

Nedovoljno razvijeni odnosi s poslovnim
sektorom i medunarodnim donatorima.

Nepostojanje jedinstvenog standarda rada i

postupanja na razini Hrvatskog Crvenog
kri2a.

Nedovolj na vertikalna povezanost,
koordinacija i komunikacija ustrojstvenih
oblika od najvi5e do najniZe razine.

Nedovoljna orijentiranost Nacionalnog
dru5tva Hrvatskog Crvenog kriZa na
problematiku rada na terenu.

Ceste kadrovske promjene unutar
Nacionalnog dru5tva Hrvatskog Crvenog
kriZa oteZavaju komunikaciju i povezivanje
izmedu razina organ iziranja H rvatskog
Crvenog kriZa.

Nedovoljna povezanost medu Dru5tvima
Crvenog kriZa, inercija pojedinih DruStava
Crvenog kriZa.

Poistovje6ivanje s udrugama koje pruZaju
sli6ne socijalne usluge (npr. Caritas).

Pojedine stavke Zakona o HCK i Statuta
HCK su zastarjele, pa time i ogranidavaju6e.

Nedovoljna inovativnost u prikupljanju
sredstava (npr. Solidarnost na djelu).

Potencijal socijalnog poduzetni5tva.

Potencijal privatnog sektora u donaciji
usluga.

Tehnolo5ka dostignu6a omogudavaju bolju
komunikaciju, dostupnost i bolju operativnost.

Prisutnost u zaiednici omoqu6ava boliu

Promjene u zakonodavstvu RH.

Promjenjivost lokalnih vlasti i potreba za
stalnim dokazivanjem.

Neizvjesno ekonomsko okruZenje.

Klimatske promjene koje uzrokuju prirodne
katastrofe.
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identifikaciju potreba i rjeSavanja problema.

Zakonodavni okvir omogu6ava Hrvatskom
Crvenom kriZu status udruge koja uZiva
posebnu skrb iza5titu RH, provedbu
propisanih djelatnosti i kontinuirano
financiranje iz javnih proraduna u RH, kao i

pozicioniranje u smislu jednog od vodedih
dionika vi$e sustava nacionalne razine.

Potencijal i dostupnost razliditih izvora
financiranja aktivnosti poput EU fondova i

Ministarstava.

Mogu6nost produbljivanja suradnje s
korporativnim sektorom kroz provedbu
edukacije i organ iziranog volontiranja njihovih
djelatnika.

Tendencija stalnog povedanja broja i

promjena propisa i njihovih odredbi koje
reguliraju rad HCK, a koje namedu sve
izraZeniju potrebu za ad m i n istracijom.

Zakon o udrugama ne prepoznaje Hrvatski
Crveni kriZ kao udrugu s posebnim
ovlastima, a trebao bi.

Brojni propisi koji reguliraju specifidna
podrudja djelovanja H rvatskog Crvenog
kriZ:atele se primjenjuju zbog posebnog
statusa Hrvatskog Crvenog kriZa.

Pojava privatnog sektora i trZi5nog
natjecanja u segmentima kojisu ranije bili
iskljudivo u nadleZnosti javnih institucija
oteZava odrZavanje uloge HCK kao kljudnog
dionika u provedbijavnih ovlasti poput prve
pomoCi i dobrovoljnog davanja krvi.

Mogudnost novih migracija iz Bliskog lstoka
prema Europi, epidemija uzrokovana
koronavirusom COVID - 19, kao i pojava
drugih kriznih situacija za sva druStva
Hrvatskog Crvenog kriZa predstavlja veliki
humanitarni i zdravstveni izazov, pa
znallan angaZman Crvenog kriZa u ovom
segmentu moZe dovesti do toga da ostale
planirane aktivnosti prestaju biti prioritetne.

Starenje dru5tva u cjelini u RH, ponajvi5e
zbog ekonomske krize i emigracije, utjede
na sve ve6u fokusiranost na brigu o starijim
osobama, a time i potrebu za pojadanim
aktivnostima Crvenog kriZa usmjerenima
ovojciljanoj skupini.

Nepovoljna gospodarska situacija
predstavlja prijetnju svima pa tako i

Crvenom kriZu u smislu povecanja opsega
aktivnosti i nedovoljnih kapaciteta za
pra6enje rapidnih dru5tvenih promjena.

Osnivanje veceg broja drugih udruga koje
pruZaju slidne ili iste usluge, vece ili manje
kvalitete od Crvenog kriZa te slaba
koordinacija i inertnost javnih institucija i

nedostatak dugorodnog planiranja utje6u na
preklapanje ili pak nedostatak aktivnostite

irania istih.

HRVATSKI CRVENI KRIZ GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA KRIZEVCI



5. Strate5ki ciljevi za razdoblje 2023.-2026.

Strate5ki cilievi za razdoblie 2023. -2026.

Strate5ki cilj 1:
Preventivno djelovati, ublaZiti ljudske patnje, za5tititi i spasiti
Zivote i ojadati oporavak u sludajevima kriznih situacija

Strate5ki cilj 2:
Unaprijediti

Strate5ki cilj 3:
Promovirati
dostojanstva

Strate5ki cilj 4:
Oryanizacijski razvoj, suradnja, financijska odrZivost i
Prepoznatljivost

Ostvarenju ciljeva Gradsko dru5tvo Crvenog krila KriZevci pristupa po5tujuci prava i slobode
svake osobe, neovisno o rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, dru5tvenom poloZaju ili bilo
kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Djelatnici, 6lanovi ivolonteri Gradskog dru5tva Crvenog kriZaKrilevci 6e zadane ciljeve ostvariti
samostalno, te suraduju6i s djelatnicima ostalih dru5tava Crvenog krila u Koprivnidko-
kriZevadkoj Zupaniji te Hrvatskim Crvenim kriZem.

1. SOCIJALNO HUMANITARNA DJELATNOST

Ova djelatnost temelji se i na posebnom programu radana podrudju humanitarne pomodi
kojim se utvrduje nadin prikupljanja materijalnih i financijskih dobara, pruLanje strudne i laidke
psiho-socijalne pomoii, usluga socijalnog radaza skupine korisnika te mjerila i nadin prulanja
humanitarne pomodi.

a) organizacija i provodenje tradicionalne sabirne akcije <Solidarnost na djelu> u
prikupljanju novdanih priloga, odjeie, obude, posteljine, namje5taja i drugih materijalnih dobara

namij enj enih distribucij i socij alno ugroZenim gradanima na5eg podrudj a,

b) priprema i raspodjela humanitarnih paketa u hrani za najugroLenrje obitelji sa naSeg

podrudja povodom boZiinih i novogodi5njih blagdana,
c) obilazak i posjet osobama smje5tenih u udomiteljske obitelji, stacionarne ustanove te

samadka staradka doma6instva,
d) putem mjesnih i osnovnih organizacija Crvenog kriLa na cijelom podrudju grada te

ostalih opiina snimiti situaciju socijalno ugroZenih obitelji i njihovih socijalno za5titnih potreba,
e) organizirati humanitarne akcije prikupljanja sredstava osobama i obiteljima u potrebi

za podjelu humanitarnih paketa u hrani i higijenskim potrep5tina putem socijalne samoposluge

"Sveti Marko KriZevdanin"
f) tijekom cijele godine pruZati potporu-humanitarnu pomod osobama u stanju socijalno

za5titne potrebe, a posebice u elementarnim katastrofama ili nesreiama.

i za5tititi zdravlje poj edinaca i zajednica

socijalno ukljudivanje, solidarnost i za5titu ljudskog

KRIZ GRADSKo DRUSTVO CRVENOG KRIZA KRIZEVCI



g) provoditi program Pomod u kudi starijim osobama u suradnji sa Ministarstvom
socijalne politike i mladih, Koprivnidko-kriZevadkom Zupanijom, gradom i op6inama

h) provodenje psihosocijalne podr5ke

2. PROVODENJE ZDRAVSTVENOG PROGRAMA

1. PromidZba i organizacija dobrovoljnog darivanja krvi

a) organizirati redovne akcije dobrovoljnog darivanja krvi u KriZevcima.
b) stalno raditi na promidZbi dobrovoljnog darivanja krvi, bilo da se radi na animaciji,

organrzaciji ili prikupljanju krvi, posebno animirati nove i mlade darivatelje krvi u srednjim
Skolama i na Visokom gospodarskom udili5tu,

c) povodom Svjetskog dana darivatelja krvi 14. lipnja organizirati druZenje sa

darivateljima krvi unutar na5e Zupanije,
d) povodom dana darivatelja krvi 25. listopada organizirati svedani prijem za vi5estruke

darivatelje krvi te im uruditi odgovarajuce zahvalnice r priznanja,
e) organizirati jednodnevne tzlete za darivatelje krvi radi zajednidkog druZenja i

animacije darivanja krvi,
f) u suradnji sa Zupanijskim dru5tvom organizirati seminar za animatore -aktiviste na

okupljanju i promidZbi dobrovoljnog darivanja krvi,

2. Zdravstveno preventivna djelatnost

a) nastaviti organizacijom popularnih zdravstveno-preventivnih predavanja u osnovnim i
srednjim Skolama narodito o prevenciji i borbi protiv ovisnosti,

b) nastaviti sa radom SavjetovaliSta za prevenciju i smanjenje prekomjerne tjelesne
teline u cilju zaltite zdravlja i promoviranja zdravog nadina Livota i Klubom dijabetidara,

c) suradnja sa Klubom lijedenih alkoholidara, Udrugom invalida, Ligom i udrugama za

borbu protiv karcinoma, te ostalim socijalno humanitarnim udrugama,
d) osnovati Klub srdanih bolesnika i nastaviti sa edukativnim predavanjima,
e) osnovati Savjetovali5te CrvenogkriLa kojem 6e strudnjaci pruZati savjete o duvanju

zdravlla, te o pote5ko6ama i problemima nastalim u Zivotnim situacijama,
f) organizirati i provoditi osposobljavanje stanovni5tva za njegu i pomoi u ktrii putem

tedajeva njege i pomo6i u kuii, te zdrava prehrana u op6inama G. Rijeka, Sv. Petar Orehovec,
Kalnik i Sv. Ivan Zabno

g) provoditi zdravstvena savjetovanja i aktivnosti za osobe starije Zivotne dobi

3. Prva pomod

a) provoditi osposobljavanje voza(a u pruZanju prve pomo6i u prometnoj nezgodi u

suradnji sa Auto-skolama prema prijavljenom broju kandidata,
b) organizirati i provoditi tedajeve iz pruLanja prye pomoci za radnike u suradnji sa

radnim organizacijama, a na osnovu Zakona o za5tititi na radu,

c) provodenje tedajeva iz pruLanja prve pomoii u svih 6 osnovnih Skola, u 3 srednje

Skole i u udenidkom domu, te organizirati tedaj za realistidanprikazpovreda,
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d) pripremati ekipa za meduopiinsko-gradsko natjecanje te organizirati i provesti
meduopdinsko- gradsko natj ecanj e ekipa Mladih Crveno g l<riLa,

e) sudjelovanje na meduZupanijskom natjecanju sa prvoplasiranim ekipama,
f) sudjelovanje na drZavnom natjecanju u sludaju plasiranja ekipa sa meduZupanijskog

natjecanja,
g) provoditi edukacije prve pomoii za gradanstvo.

3. DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriiu uloga Sluibe traLenja kao javnog ovla5tenja
HCK' sastavni je dio medunarodne obaveze koju je preuzela Republika Hrvatska kao
potpisnica Zenevskih konvencija i dopunskih protokola, te ih povjerila Hrvatskom
Crvenom kriZu.

SluZba traZenja je izrazito znalajna u sludajevima nestanka osoba, razdvojenosti dlanova
obitelji i nedostatka njihove komunikacije, a koji nastaju kao posljedica oruZanih sukoba,
masovnih nesreda prirodnih katastrofa i slidnih nepogoda.

U Hrvatskom Crvenom kriZu ustrojena je i djeluje SluZba tralenja koja g sludaju
oruZanih sukoba obavlja zadate ureda za informiranje sukladno odredbama Zenevske
konvencije o postupanju s ratnim zarobljenicima i Zenevske konvencije o zaltiti civila u ratu..

SluZba trailenja obavlja poslove obavje56ivanja i traLenja Zrtava velikih nepogoda i
drugih nesre6a, s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska traZenja.

SluZba tralenja i idu6e te narednih godina vr5iti 6e:
-prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka, davanje obavijesti o Zrtvama sukoba
zainteresiranim nadleZnim tijelima u zemlji i inozemstvu, o ratnim zarobljenicima., civilnim
internircima, za5ti6enim osobama na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim i umrlim
pripadnicima oruZanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u drugu zemlju te djeci odvojenoj
od roditelja zbogoruZanih sukoba,
-razmjenu obiteljskih poruka dlanova obitelji razdvojenih zbog oruZanih sukoba ili drugih
izvanrednih okolnosti,
- spajanje dlanova obitelji razdvojenih zbogizvarrednih okolnosti,
- druge zadaee trailenja iz nadlelnosti Republike Hrvatske u kojima na temelju medunarodnih
ugovora sudjeluje Hrvatski Crveni kriZ.

Uz vodenje sluZbenih evidencija podataka, SluZba traZenja izdaje potvrde o utvrdenim
dinjenicama iz izvatke iz prikupljene grade, te pokrede postupke upisa u drZavne matice umrlih
kod nadleZnih tijela upravnih organa.

Radi izvr5avanja Sto efikasnijih zadataka SluZbe taZenjaplanira se:
a) organizirati dvodnevni seminar za povjerenike sluZbe traLenja iz svake op6inske

organizacije i grada kao i za volontere zarad u izvanrednim situacijama.
b) opremiti SluZbu najnuZnijom opremom potreban broj obrazaca i evidencija, strudnom

literaturom, radunalom te ormarom za d:uv anje dokumentacij e

c) organizirati u svim op6inama i gradu predavanja o medunarodnom humanitarnom pravu
narodito o Zenevskim konvencijama i dopunskim protokolima, a u skladu sa projektom
Medunarodnog odbora Crvenog l<riLa o Sirenju znanja diseminaciji humanitarnog prava.
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4. RAD S MLADIMA CRVENOG KRIZA

Radi koordinacije i usmjeravanja rada Mladih potrebno je redovito odrZavati radne
skupove sa voditeljima Crvenogkrila (prosvjetnim djelatnicima) osnovnih i srednjih Skola, a
narodito se zalagati za uvodenje izbornog nastavnog predmeta u Skole <Humane vrednote> o
demu je Hrvatskom Crvenom kriZu dalo suglasnost i Ministarstvo znanosti, obrazovaryai sporta.
Preko Kluba mladih okupiti Sto vi5e udenika srednjih Skola i studenata, te ih upoznati sa
djelatnostima Crvenog kriiai ukljuditi u volontiranje prema njihovoj zainteresiranosti:

-osposobljavati mlade iz prulanja prve pomoli, o znanju i Sirenju Pokreta Crvenog
l<riia, medunarodnog humanitamog pray a i ostalim humanim vrednotama,

-or ganizirati zdravstvena predavanj a narodito o prevencij i ovisnosti,
- or ganizir ati meduopdinsko- gradsko natj ecanj e ekipa Mladih Crveno g kriZa
-organizirati dvodnevni seminar za (lanove na5eg Kluba mladih koji bi se ukljudili u rad

sa dlanovima Podmlatka i MladeZi u osnovnim i srednjim Skolama narodito u provodenju
programa <Humanitarno zdravstvena aktivnost>

-u svim osnovnim Skolama organizirati seminar za dobrovoljne socijalne radnike
volontere zaprularye dobrosusjedske pomodi ostarjelim i nemo6nim osobama.

5. PROVODENJE AKTIVNOSTI I MJERA U SUSTAVU CWILNE ZASTITE

a) Gradski interventni tim Crvenog kriZa

Prema Zakonu o sustavu civilne za5tite (NN 82/15.) operativne snage HCK su temeljna
operativna snaga sustava civilne za5tite u velikim nesre6ama i katastrofama (i1.29.).
Za provodenje te aktivnosti potrebno je osigurati opremu, te provoditi osposobljavanje i
edukaciju aktivista Crvenog WiZa, pa je osnovan Gradski interventni tim Crvenog l<riZa za
pripremu i djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama.

6. PROVODENJE AKTIVNOSTI KROZ APLICIRANE PROJEKTE

Hrvatski Crveni l<rii, - Gradsko dru5tvo Crvenog l<rilaKriZevci redovno aplicira projekte na
otvorene natjedaje.
Aktivnosti koje se planiraju provoditi u razdoblju od2023. do2026.

a) Radionice za osobe starije Zivotne dobi, roditelje i mlade (kreativne, informatidke,
edukativne i dr.)

b) Sportsko - rekreativne aktivnosti za osobe starije Zivotne dobi i mlade (nordijsko
hodanje, tjelovjeZba, vjeZbanje uzglazbenu podlogu i dr.)

c) Ekonomska savj etovanja
d) Pravna savjetovanja
e) Slatko-slana kreativa za osobe starije Zivotne dobi (izrada slastica i tradicionalnih

j ela, razmjena i skustava)
f) Razmjena iskustava (posjet drugim udrugama i organizacijama za prijenos znanjai

ideja)
g) Zdravstvena savjetovanja i aktivnosti (mjerenje tlaka i 5e6era, indeksa tjelesne mase,

mjerenje sluha i dr.
h) Edukacije za osobe starije Zivotne dobi, roditelje i mlade (provodenje edukacija na

razne teme sukladno ciljevima projekata)
i) Nabava opreme

''ffir*'ATSKr cRVENT KRrz GRADSKo DRUsTVo cRVEN.G KRrzA KRT,EVCT



j) Nabava materijalne pomo6i (npr. FEAD)
k) Provodenje aktivnosti za djecu i mlade u svrhu prevenciju socijalnog iskljudenja
l) Ostale aktivnosti sukladno prioritetnim podrudjima objavljenih Poziva za dostavu

projektnih prijedloga

7. PROVOEENJE TRADICIONALNIH AKCIJA HCK

- Medunarodni dan Crvenog kriZa 8. svibanj
- ljedan Hrvatskog Crvenog kriZa (8.- 15 svibnja).
- Nacionalna nadecanje ekipa mladih HCK (u Tjednu Hrvatskog Crvenog kriLa).
- Tjedan borbe protiv TBC-a od 14. do 21. rujna
- Akcije <Solidarnost na djelu> (listopad).
- Dan dobrovoljnih darivatelja krvi (25. listopada).
- ljedan solidarnosti (8.-15. prosinca).
- Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i drogama od 15. studenoga do 15. prosinca

Ukljudivanje u aktivnosti i obiljeZavanje prigodnih datuma drugih organrzacija s ciljevima slidnim
zadacama Hrvatskog Crvenog kriZa (Svjetski dan zdravlja - 7 . travnja. Dan planeta Zemlja - 22. travnja,
Svjetski dan DDK 14. lipnja, Medunarodni dan nestalih osoba - 30. kolovoza, Svjetski dan prve pomo6i

- druga subota u rujnu, Dan borbe protiv AIDS-a - 1. prosinca i dr.)

Ostale aktivnosti koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriLa.

U svom radu Gradsko druStvo Crvenog kriZa usko 6e suradivati sa drZavnim tijelima, te tijelima
lokalne samouprave uvezi realizacije programa i zacrtanih aktivnosti.
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Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

o Zakono Hrvatskom Crvenom kriZu - NN 71110, 136120.
o Zakon o udrugama - NN l2lll4,ll4l22
o Zakon o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija - NN l2lll4.
o Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i

projekata od interesa zaople dobro koje provode udruge -NN 26115.
o Zakon o sustavu civilne za5tite - NN 82115,118/18, 31120,20121, ll4l22
o Zakono medunarodnoj i privremenoj zaStiti - NN 70115, 127 ll7, 33123
o Zakon o sigurnosti prometa na cestama - NN 67108, 48110,74111,80/13, 158/13, 9lll4,

64n5
o Zakono socijalnoj skrbi-NN 18/22, 46122,119122.
c Zakon o humanitarnoj pomo6i -NN l02ll5,98ll9
o Zakon o zdravstvenoj za5titi - NN 100/18, 125119,147120,119122,156122,33123
. Statut Hrvatskog Crvenog l<riZa-NN 5612016.
o Pravilnik o nadinu i rokovima plalanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa - NN
18/2011

o Etidki kodeks Hrvatskog Crvenog kriLa, donijet na sjednici Glavnog odbora 21.03.2011.
o Zakon o pravu na pristup informacijama - NN 25113,85/15, 69122
o Zakon o zaStiti osobnih podataka NN 106/12
o Zakon o za5titi na radu NN 7li 14, ll8ll4,l54ll4,94ll8,96118

Ishodi5ta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraiuni i ocjene potrebnih
sredstava za provodenje programa

o Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu NN 7112010 dlanak 30. izdvajanja Jedinice lokalne
samouprave 0,2o/o sredstava prihoda za SluZbu traLeryai 0,5oA za Javne ovlasti i redovnu
djelatnost.
Financiranje JLS prema Zakon o sustavu civilne zaStite NN 82/2015.

o Financiranje JLS za programe prema posebnom ugovoru (pomo6 u kuii).
. Apliciranje projekata naotvorene natjedaje.
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6. Potrebni resursi, godi5nji operativni i financijski planovi

Kroz Strate5ki cilj 4 nastojat 6e se:
- identificirati postoje6i unutarorganizacijski ljudski resursi koji mogu omogu6iti i ubrzati
prijenos i razmjenu znarya izmedu djelatnika ivolontera,
- unaprijediti 6e se na6ini komunikacije i koordinacije na nadin da se organiziraju tematski
timovi specijaliziraniza rje5avanje specifi6nih organizacijskih problema,
- odrZati postoje6a razina financiranja te identificirati novi moguci izvori i uvjeti financiranja i

samofinanciranja,
- zaokruZiti organizacijsko jadanje i posti6i visoka kvaliteta realizacije ciljeva izradom
minimalnih standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriZa.
Sve aktivnosti ce na godi5njoj razini biti planirane, nadzirane i evaluirane na temelju
godi5njih Financijskih planova i programa rada, te usvojenih godi5njih izvje56a.

7. Pracenje provedbe ievaluacija

Provedba Strate5kog plana Gradskog druitva Crvenog krila KriZevci za razdoblje 2023.-
2026. nadzirat 6e se pra6enjem provedbe godi5njih Programa rada i financijskih planova.

Rok za sastavljanje izvje56a o realizaciji u prethodnom razdoblju je mjesec velja6a svake
teku6e godine.

URBROJ: 1 03-PRi2022-SP
KRIZEVCI, studeni 2022.

PRIPREMILA:
Ravnateljica
Antonija Pukec
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